Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Disposicion

Numero: DI-2025-2248-APN-DNRYRT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 23 de Septiembre de 2025

Referencia: EX-2025-105085232- -APN-DNC#MCH

VISTO el Expediente N° EX-2025-105085232- -APN-DNC#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del documento N° RE-2025-101214558-APN-DTD#JGM vy en las paginas 1/10 del
documento N® RE-2025-101672209-APN-DTD#JGM, todos ellos del Expediente N°® EX-2025-105085232- -
APN-DNC#MCH, obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS,
LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE
TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL), y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo en el documento N° RE-2025-101215142-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2025-
105085232- -APN-DNC#MCH, obra otro acuerdo celebrado entre la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS,
LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, v la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE
TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL), y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°® 14.250 (t.0. 2004).

Que cormresponde dejar constancia que el Expediente original N° EX-2025-95245473- -APN-DGDTEY SS#MCH
ha sido reconstruido mediante el EX-2025-105085232- -APN-DNC#MCH, en tanto el primero adolecia de
errores técnicos que impedian su tramitacion.

Que, bajo los acuerdos de mairas, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 40/89, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.



Que la unidad de negociacion antes aludida se encuentra mntegrada por las nombradas conjuntamente con la
CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC).

Que se le ha corrido el pertinente traslado a la Confederacion aludida, la cual no acompaiia la firma de los
acuerdos en cuestion.

Que en relacion con lo antedicho resultan de aplicacion al caso las previsiones del Articulo 5° de la Ley N°
23.546 (t.0. 2004), en cuanto este dispone: “cuando en el seno de la representacion de una de las partes no hubiere
unanimidad, prevalecera la opinion de la mayoria de los integrantes”.

Que, en relacion con el cardcter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las partes
lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y
facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposiciéon N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO y sus promrogas, se evalie la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N°® 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N® 200/88 y sus modificatorias v el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas 1/4 del
documento N° RE-2025-101214558-APN-DTD#JGM y en las paginas 1/10 del documento N°® RE-2025-
101672209-APN-DTD#IGM, todos ellos del Expediente N°® EX-2025-105085232- -APN-DNC#MCH



celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL), v la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS
(FADEEAC), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004)

ARTICULO 2°- Decldrese homologado el acuerdo obrante en el documento N°® RE-2025-101215142-
APNDTD#IGM del Expediente N° EX-2025-105085232- -APN-DNC#MCH celebrado entre la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL), y la FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°® 14,250 (t.0 2004)

ARTICULO 3°.- Higase saber que los acuerdos y escalas salariales homologados por esta Disposicion resultaran
de aplicacion al sector representado por la CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC), en virtud de lo normado en el Articulo 5° de la Ley N°® 23.546 (t.0.
2004).

ARTICULO 4°- Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los imstrumentos identificados en los
Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre
Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones v Regulaciones del Trabajo, a los fines de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procedase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89.

ARTICULO 6°.- Héagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter
gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer
parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.



Digitally signed by MENTORO Mara Agata
Date: 0923 15:27.54 ART
Lecation: Cludad Autonoma de Buenos Alres

Mara Agata Mentoro

Directora Nacional

Direccion MNacional de Relaciones v Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Capital Humano




